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Esperando el resultado de la inflaciéon en
Estados Unidos la que fue por debajo de lo
esperado lo que resulto ser una buena noticia,
generando una depreciacién del délar, ello
puede ser una antesala de una tendencia que
al menos nos permite prever una inflacion
mas controlada en ese pais, alejdndonos
a nosotros de escenarios de gran inflacion
parecidos al del siglo pasado. Nuestro pais
la tiene bastante mas dificil ya que es poco
probable que las tasas vuelvan al modesto
3% en los préximos dos afios. A pesar de
que el crecimiento se ha ido desacelerando;
tenemos una indexacién de la economia que
hace mas persistente esta inflacion; también
existe un alza del tipo de cambio generada
por la crisis politica, cosa que se ve agravada
por el exceso de gasto en el 2021 y la guerra
en Ucrania; y por Ultimo en Chile tenemos
un programa de Gobierno que de cumplirse
incorpora gastos importantes dificiles de
financiar por la via tributaria. Esto se agravara
alin mas de aprobarse la Nueva Constitucion
que obviamente requerird mayores recursos
adicionales a las escudlidas arcas fiscales del
pais. Lamentablemente en materia econémica
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tendremos que convivir bastante tiempo con
esta inflacién ojald no descontrolada, aun a lo
anterior, no es un escenario tan lejano, sélo
basta mirar para el lado y observar a nuestros
hermanos argentinos al respecto.

Por Ultimo, estamos a un paso de la votacion
de este nuevo texto constitucional, para
nadie es un misterio que el desarrollo del
proceso constituyente no ha estado exento de
problemas y dificultades y es quizad ahi donde
radica el rechazo que ha provocado en los
habitantes de nuestro pais. Nadie esperaba
un proceso con tanta desidia con tanta tontera
involucrada, gran parte del pais y me incluyo
queremos una nueva pero buena constitucion,
sinembargo, en el proceso se denotaron sesgos
politicos y de formas de ver la realidad que son
legitimas, pero al parecer no concuerdan con
las expectativas de la mayoria de los chilenos.
Al respecto hay problemas estructurales que
me preocupan:

a) sistema politico: al pasar a ser la cdmara de
diputados el érgano central y todopoderoso,
se acaba el equilibrio que portaba casi siempre



el senado, también el presidente carecerd
de iniciativa exclusiva en materia econémica
provocando roces y porque no; riesgo de
gobernabilidad. Si bien es cierto se crea la
cdmara de las regiones experimento que en
la letra parece muy innovador y bueno, sin
embargo, el bicameralismo asimétrico no es
algo que se haya probado en otros paises lo
que puede ser un experimento arriesgado.
¢Ahora la democracia que para mi es lo mas
importante en definitiva se garantiza? No se
al quedar el sistema politico en manos de
la cdmara de diputados, que por mayorias
simples presentes en la sala puede cambiarlo;
el presidente sin mayoria en la cdmara queda
paralizado; ahora si tiene mayoria en la sala
puede hacer lo que quiera y eso es muy
peligroso porque podriamos transformarnos
en un estado autoritario, ;mi pregunta
entonces es que pasa con la minoria?

Para nadie es un misterio que 22 partidos
politicos no es ninguna manera eficiente de
gobernar, elloeslacausadelaingobernabilidad
que poseemos y el desprestigio de la
politica, pero también ya estd claro que los
independientes no son la solucién veamos que
paso con la actual Convencién Constituyente.
Por eso hay que arreglar los problemas, pero
bien.

b) El estado plurinacional; todos los habitantes
de este pais pensamos que tenemos una
deuda con los pueblos originarios y sus
derechos deben ser considerados, pero el
hecho de considerar estas soluciones no
significa atomizar a nuestro pais. Como esta
expuesto en esta nueva constitucion esta
argumentacién de plurinacionalidad provoca
mucha incertidumbre, ademas de que no es
posible tener ciudadanos de 1°y 2° clase en
ningun sentido, lamentablemente por muchos
vacios expuestos en esta NC permite generar
esta duda.

c) Los derechos sociales son fundamentales
para producir mayor igualdad y es algo en lo
que todos estamos de acuerdo, sin embargo,
no podemostenerderechossocialesenelpapel
que sean letra muerta, porque no se cuentan
con los recursos para hacerlos realidad. En
este tema la inversién es fundamental por el
ciclo virtuoso que produce, lamentablemente
existen varios elementos en esta NC que
inhiben estas inversiones, por ejemplo, no
queda claro un soporte fundamental para
invertir cual es el derecho de propiedad, la
inexpropiabilidad y el precio justo por ello, el
derecho de aguas, derechos de huelga por

aspectos no laborales por parte de sindicatos
o sea reglas del juego econdmicas poco claras
que es el soporte para invertir.

d) La pérdida de independencia del poder
judicial; el consejo de justicia todopoderoso
con una conformacién politica puede provocar
un desmedro de los derechos civiles de la
poblaciéon, que pasard con el recurso de
proteccion que se sustituye por una accién de
tutela, entonces que control se ejercera sobre
los actos de autoridades, empresas y personas.
En sintesis, estos problemas pueden y no
pueden ocurrir, pero es grave no tener
claridad al respecto y eso es preocupante.
Quiero una NC que realmente una a este pais
y no la fragmente como estamos viendo hoy,
quiero una NC que sea armonica en términos
de derechos sociales que efectivamente sean
realidad con presupuestos que se puedan
financiar; quiero un pais donde exista una
multiculturalidad reconocida por todos los
chilenos cancelando las deudas histéricas con
los PPOO; quiero una constitucion que permita
un mayor desarrollo para el pais no una crisis
que afectard a los mas vulnerables; quiero una
NC que permita una mayor estabilidad social,
politica y econémica.

Al leer el texto no se puede desconocer que
existen muchos articulos que estdn muy bien
expuestos, lamentablemente existen otros
que pueden provocar una hecatombe, pero es
importante destacar que existieron numerosos
convencionales que hicieron lo posible por
generar un texto adecuado y no me refiero solo
a constitucionales de derecha muchos fueron
ecuanimes e intentaron mejorar lo escrito,
pero los sesgos en muchos casos primaron.

Quiero un mejor pais no uno sumido en una
crisis, votemos para mejorar en cualquier
sentido, pero mejoremos lo presentado, es
posible sin duda.

Francisco Navarro
Gerente Consorcio ICP
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EL VEHICULO
DEL FUTURO

SERA ELECTRICO, SOSTENBLE—- b

Y NO USARA VOLANTE

Al comienzo de la secuela de Wall Street,
Gordon Gekko, el personaje interpretado por
Michael Douglas, recoge sus pertenencias antes
de abandonar la cércel. Entre ellas, se encuentra
un teléfono mévil del tamano de una caja de
zapatos que data de su ingreso en los afios
ochenta. Asi, la tecnologia que vemos en una
pelicula se ha convertido en una de las claves
para fecharla. Sin embargo, existen avances
cientificos y tecnolégicos que beben del cine,
en lugar de a la inversa.

Uno de ellos se inspira en el mundo de Avatar
para mostrarnos cémo sera el coche del futuro.
Y estas serian algunas de sus caracteristicas:

e FEléctrico
e Sin volante

Fabricado con mater+alces sostenibles

Gran autonomia (mas de. setecientos
kildbmetros) =

Interfaz de comunicacion gestual
Conectado a las ondas cerebrales del
conductor

UN COCHE BIOINSPIRADO

Se trata de un modelo ideado codo con codo
con James Cameron para crear un disefio
inspirado en el mundo de Pandora, el planeta de
la pelicula Avatar. Asi, sus ruedas son similares
a los dientes de ledn que se vefan flotando en
el aire en la obra de Cameron. Bautizado como
Vision AVTR, este coche incorpora numerosas
tecnologias que podrian tener su correlato en
los coches de calle del futuro.



Ademas de sus sinuosas formas, lo primero que En “cuanto a su-sistema de propulsion, utiliza
llama la atencién es la ausencia de volante. El - moteres eléctricos y una bateria basada
conductor simplemente mueve una especie de_ en .__%rafeno (material laminar de atomos de

mando de control parecido al de una consol o, obtenido del grafito, duro, flexible, y
de videojuegos. Y no solo para moverse hacia conductor del calory la electricidad con grandes
delante o hacia atrés, sino también de forma posibilidades de aplicaciones tecnolégicas) que
lateral como un cangrejo gracias al disefio de le confiere una autonomia tedrica de setecientos
sus ruedas. kildmetros. La bateria transmite la energia a los
cuatro motores instalados en las respectivas
ruedas. Esta bateria carece de minerales raros y
El coche carece de volante convencional, es completamente utilizable al final de su vida
aunque su cuadro de mandos también se sale (til.
de lo habitual, gracias a la pantalla integrada
en el salpicadero. El fabricante indica que El objetivo de este prototipo es optimizar el
esta propuesta de coche del futuro puede consumo energético, hoy esta es una prioridad
conectarse a la mente del usuario a través de sirviéndose de paneles fotovoltaicos en las
electrodos, de tal forma que se pueda controlar comunidades ademéas de medios de transporte y
el centro de entretenimiento con la mente tras vehiculos eléctricos, paneles solares, promocién
una calibracién inicial. uso bicicletas, etc. Para ello también recurre
a placas solares integradas en la carroceria,
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concretamente en una serie de alerones
moviles parecidos a las escamas de un repitil.
Si bien no impulsan el vehiculo, permiten
alimentar los sistemas de a bordo.

No obstante, si que existen nuevos prototipos
que estan explorando esta via para postularse
como candidatos a coche del futuro. Y su
lanzamiento comercial parece inminente.

ENERGIA FOTOVOLTAICA, UNA DE
LAS CLAVES DEL COCHE ELECTRICO
DEL FUTURO

Imaginemos utilizar un vehiculo eléctrico
durante un mes entero sin necesidad de
recargas. Ese es el planteamiento de Lightyear
Motors, una empresa holandesa dispuesta a
redefinir el coche del futuro. Su planteamiento
es mucho mas pragmatico que el anterior, ya
que el primer vehiculo de la marca llegara al
mercado en el afio 2022.

El Lightyear One incorpora varios conceptos
innovadores para alcanzar una autonomia
inédita. Por un lado, apostard por la energia
fotovoltaica (que es una energia renovable
utilizada para generar electricidad, funciona
transformando de forma directa la radiacion
solar en electricidad gracias a unos paneles
fotovoltaicos, formados por células
fotovoltaicas), en el vehiculo gracias a la
integracién de paneles en la carroceria, con una
superficie total de cinco metros cuadrados. La
eficiencia de estos paneles permite afiadir mas
de setenta kildmetros de autonomia diarios al
vehiculo sin pasar por un punto de recarga.
En condiciones 6ptimas, y suponiendo un uso



urbano, esto permitiria utilizarlo sin necesidad
de recargas durante semanas o incluso meses.
Para lograrlo, ademas de las placas solares, se
ha reducido el peso total del vehiculo gracias a
un nuevo sistema de baterias de litio fabricadas
con células cilindricas. También se ha buscado
una aerodindmica éptima que reduzca el
consumo energético. Por ultimo, incorpora
tecnologias de frenado regenerativo.

Con un coste de 175 000 ddlares (unos
140 millones de pesos chilenos), el primer
modelo de Lightyear Motors obviamente no
serd para todos los bolsillos. Sin embargo,
sus desarrolladores ya estdn preparando
un sucesor mucho més asequible en el que
aplicardn todo lo aprendido en la produccion
del Lightyear One. Me encantaria poseer ese
vehiculo.

Comprar un coche eléctrico supone un
desembolso inicial mayor a uno de a uno
de combustién, y la razén es la bateria. Es

¢ PORQUE LOS
VEHICULOS ELECTRICOS
SON MAS CAROS?

el elemento més caro de un coche eléctrico
y, como consecuencia, el precio de la misma
influye en el precio final del coche.

Debido a los materiales utilizados en la
fabricacion de una bateria y motor de un coche
eléctrico, hace que este sea mucho mayor a un
automovil de combustiéon. Ya que, un motor
térmico no va a necesitar elementos raros para
los imanes permanentes como ocurre con los
motores eléctricos, ni litio, que son materiales
muy volatiles y cada vez mas complicados de
encontrar y mas caros de extraer.

Francisco Navarro
Ingeniero
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con Transporte

Déficit de conductores

Se ha hablado mucho de la escasez de columnavertebral de laeconomiay desempefia
conductores en Chile y también en muchos un papel fundamental en la vida cotidiana de
paises del orbe, para desmitificar este tema las personas. También es importante destacar
nuestro Gerente General Francisco Navarro que los conductores profesionales de buses y
Ruiz, Ingeniero ha desarrollado varios camiones son los activos claves de la industria,
estudios al respecto que ha sido presentado ya que mueven personas y mercancias hacia y
a empresarios y autoridades que permite donde deben estar.

visualizar esta situacién y que pasamos a

mostrar en sus principales caracteristicas: Algunas cifras en el mundo:

La industria del transporte en general es la

Driver shortage survey 2021
Unsatisfied demand

4% 3%
nla
MEXICO f
18% 2020 2
19 020 2021(FC)
20%
I
LA
2020 FC)
Results of question "How many drivers do you currently employ?” and “How many unfilled driver positions do you currently
have?’; 1. EUROPE: EU-27 + Norway, Switzerland, UK
E ncuesta escasez * Encuesta 800 empresas transporte 20 paises.

* Puestos de T2 sin cubrir

conductores 2021

Fuente : IRU World Road Transport Organisation
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La pandemia redujo puestos de trabajo por
lo que la demanda insatisfecha disminuyo.
Posterior a esta pandemia ya en el afio 2021
la demanda nuevamente aumentd incluso a
cifras mayores a las existentes.

La escasez de conductores originada amenaza
seriamente el funcionamiento del transporte
por carretera, a las cadenas de suministros, al

Mujeres y
jovenes se

Gender & age

alejan de la
profesion

* Cuantas conductoras
emplea?

* Cuantos conductors n
menores 25 afios emplea?

¢ Cual es la edad media de
sus conductores?

]

00

['.;.

comercio nacional e internacional, por ende a
la economia, al empleo y al bienestar de los
habitantes. Segun la IRU (World Road Transport
Organisation) organizacién dependiente de la
CEE y la ONU que agrupa a 86 paises de los
5 continentes una de las causas principales
de esta demanda insatisfecha es la falta de
conductores formados, segin un 48% de los
encuestados.

Driver shortage survey 2021

EUROPE-MOBILITY EUROPE*-LOGISTICS UZBEKISTAN
2019 2020 2019 2020 201§ 2020 2019 2020
@) wwe ([ 269 1w s () od (@) 0%
&2 e BT M 5% S = % §  EF 13%
K o8 M6 4 B - w@ o 36
- ,h o
’(‘ P 2019 2020
N v @ 0.1%
) 8 0%
mo. IR}
2019 2020
@ 1%
=

Results of questions “How many women drivers da you currently emplay?”, *How mary drivers da you emplay under 25
years old?* and *What is the average age of your drivess?"; 1. EUROPE: EL-27 + Norway, Switzerland, X

Continuando con el andlisis el cuadro anterior
nos muestra tres aspectos relevantes en este
escenario:

* La participaciéon de mujeres en la
conduccién profesional que es muy baja
a nivel mundial y en Chile también, llama
la atencién que en Europa en el transporte
pasajeros la participacién de mujeres es
un poco mas relevante (16%) sin embargo
en el transporte de carga es de apenas
un 1,8%; ahora en Rusia, China, Turquia
el promedio de participacion de mujeres
no es mas del 0,3% y si revisamos Mexico
esta es cercana al 2%. En Chile las mujeres
conductoras profesionales trabajando en
transporte de carga o transporte publico
de pasajeros es menos del 1%.

* Laedadde los conductores es otro aspecto
relevante; el andlisis nos indica la poca
cantidad de conductores menores de 25
afios que laboran en Europa apenas un
4% en promedio, solo se puede destacar
México con un insignificante incremento.
En Chile el promedio de edad de los

conductores es de 45 afios y practicamente
no existe renovacion.

* EnEuropalaedadmediadelosconductores
es de 45 afios igual que en Chile. Estas
cifras son indicativas y nos adelantan un
requerimiento de renovacién de estos
conductores profesionales que trabajan en
el sector dentro del corto plazo.

Podemos concluir que los conductores mujeres
y jovenes caen y/o se alejan definitivamente de
esta profesion, esta situacion se ha agravado
debido a las peculiaridades de una pandemia
a nivel mundial, por las dificultades para atraer
mujeres y jovenes a la profesion, pero este
estudio sostiene que las mujeres conductoras
en Europa han aumentado del 10 al 16% lo
que es debido a campafias de incorporacion
de mujeres a esta profesion.

Porque esta ocurriendo este fenémeno a nivel
mundial. Segun la IRU existen varios motivos:

a) Falta de conductores con licencia
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profesional

b) Mala imagen de la profesién u actividad

c) Las dificiles condiciones de trabajo

d) La dificultad para encantary atraer jévenes
a la profesion

e) La dificultad para atraer mujeres a la
profesion

Con este diagnoéstico que podemos hacer:

* Hay que hacer mas atractiva esta profesién a
los jovenes. Con un desempleo juvenil de un
25% en algunos paises, atraer jovenes a esta
profesion no es tan complejo.

e Se deben formar més conductores, en Chile
hoy con 2 afos de licencia no profesional B
y aprobando un curso es posible acceder a
la licencia profesional, o sea, un joven a los
20-21 afios puede ser un conductor de bus o
camion.

e Es importante intensificar la formacién de
conductores B en los colegios esencialmente
en 3° y 4° medio para que cuando salgan de
esta formacion primaria puedan internalizar
las competencias de conductor profesional.

e Pero también es importante mejorar las
condiciones de trabajo; esto es mejorar
sustancialmente las infraestructura en los
terminales, servicios higiénicos, casinos,
vehiculos y su mantencién, seguridad no
solo en el trayecto si no que en los mismos
terminales, etc., en el caso del transporte de
carga rutas mas seguras, eficientes, mejores
estacionamientos en carreteras, etc., Asi
mismo las condiciones salariales, aspectos
previsionales, sociales y prestaciones médicos
deben ser significativamente mejores.

Lo anterior permitiria que mas mujeres y jovenes
se interesen por esta noble profesion.

En definitiva el problema de la escasez de
conductores afecta a la gran mayoria de las
empresas de transporte a nivel mundial y esta
situacion se puede agravar notablemente en el
futuro; se estima segin modelos econométricos
que esta puede aumentar en un 25% en los
proximos 5 afios. Es importante destacar que no
sonsololascondicionessalarialesylasprestaciones
a los trabajadores las Unicas explicaciones del
problema, hay muchas condiciones que restan
atractivo a la profesiéon que hace que nuevas
generaciones no se sientan atraidas, por ejemplo
condiciones laborales, los horarios , alto riesgo y
otras.

Algunas conclusiones permiten sostener que la
atomizacion del sector transporte especialmente
en el caso del transporte de pasajeros es una de

.
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las razones que dan forma al problema salarial y a las condiciones laborales. Por eso la solucién debe
tener en cuenta todas las dimensiones del problema y coordinar medidas que aporten soluciones
salariales, de mejorar condiciones laborales dirigidas a atraer mas estratos de la poblacién, como
joévenes, mujeres y candidatos con un nivel educativo mas alto.

Analizando la situaciéon a nivel nacional y segin estudios de la U de Chile, la calidad del empleo
de los conductores es deficiente y esto los afecta de manera negativa en distintos dmbitos, por un
lado en la salud que se deteriora, pero también por el hecho de que el sector carece de buenas
practicas de salud, poco ejercicio, abunda el consumo de alcohol y sustancias psicotrépicas, etc.
Al analizar el trabajo de la conduccién existen varios factores de riesgo relacionados con la labor que
desempefian, excesivas horas de trabajo, poco tiempo de descanso, ritmos de trabajo intensos, falta
de reconocimiento, incomunicacién, aislamiento social, etc. Es un trabajo que genera trastornos
del suefio, malos habitos de alimentacién, abuso de medicamentos, con gran carga mental y fisica
del trabajador, gran tensién por las condiciones de inseguridad y densidad de transito, escaso
suefio, etc. Lo anterior es un punto importante ya que un trabajador que cuenta con un éptimo
estado de salud y un entorno agradable, tiene una mayor productividad, mas seguridad por ese
trabajo de mejores condiciones.

Condiciones salariales; un conductor de bus en Chile percibe alrededor de $6,8 millones anuales y
un promedio entre $400 y $650 mil mensuales. En el caso de un conductor de camién este sueldo
puede elevarse al doble.

En Espafia un conductor de bus en promedio percibe 1.326 Euros equivalentes a $1,25 millones al
mes, en Suiza percibe unos $2,25 millones al mes y en USA $4,6 millones al mes.

Entonces a pesar de los diferentes costos de la vida, no hay que se economista para deducir que
las mejores condiciones salariales son sin duda un incentivo para aumentar la demanda por este
trabajo y serd mas atractivo ser conductor, especialmente hoy que existe una gran competencia a
nivel de ofertas de empleo.

Otros aspectos importantes a considerar son la seguridad en el trabajo, lo anterior debido a las
altas tasas de delincuencia y en algunas zonas de terrorismo en muchos sectores urbanos y rurales,
agregando a lo anterior las altas tasas de riesgos de accidentabilidad de transito que pueden
costar la vida de estos profesionales.

También la seguridad en el empleo; es cierto que hoy los empresarios estan protegiendo mucho
mas a sus trabajadores, sin embargo este no es la caracteristica de este tipo de trabajo que durante
el tiempo no se ha caracterizado por otorgar una gran permanencia en el puesto de trabajo.

Competencia minimas que debe poseer un conductor profesional :

e Conocimientos : Teoria de transito, Manejo Defensivo, Mecanica, Legislacién de Transporte,
Primeros Auxilios, Combate de incendios, Psicologia del Conductor.

e Actitud : Atencién de publico, Psicologia de la Conduccién, trabajo bajo condiciones estrés,
etc.

e Habilidades: Ejercicios en escenarios simulados (con simuladores de inmersion total) , evaluacion
psicotécnica y médica.

e Destrezas: Horas de conduccion en vehiculos reales camiones de alto tonelaje y buses
interprovinciales de grandes dimensiones.

Es importante destacar que los trabajadores capacitados en el sector transporte son mas del
65% del total de trabajadores insertos en el sector; este porcentaje es superior al promedio de
trabajadores capacitados en otros sectores como construccion, agricultura, comercio pero es mas
baja que sectores como salud, pesca, inmobiliarias y empresariales.
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PERFIL DEL CONDUCTOR DE BUS

Latareaque cumple el conductordebusestaasociadaprincipalmente
al manejo del vehiculo, sin perjuicio de que en la practica, realice
funciones anexas o complementarias al servicio de transporte. Para
cumplirlas a cabalidad, es necesario que relina ciertos requisitos de
indole mas técnica, que lo habiliten para ejercer su profesién de
conductor de bus o camion.

Para conducir un bus se requiere:

Poseer una licencia A3 profesional o A1 antigua.

Tener un minimo de 20 afos de edad

Acreditar haber estado en posesion de una licencia clase B
durante dos afos.

* Aprobar los cursos tedricos y practicos que impartan las escuelas
de conductores profesionales debidamente acreditadas por el
Estado.

* Tratdndose de la clase A3 los postulantes deberan haber estado
en posesion de una licencia A2 profesional durante al menos 2
afios.

* Ademas segun la ley N° 18290 en sus art. 13, lo siguiente:

- Acreditar idoneidad moral, fisica y psiquica

- Acreditar mediante declaracién jurada no ser consumidor
de drogas o cualquiera que afecte sus capacidades fisicas,
psiquicas.

Estas exigencias son vitales para la responsabilidad social que
conlleva transportar personas.

Respecto a la gestion del trabajo el mismo estudio establece
que frente a la Direccién del Trabajo de Chile las denuncias mas
requeridas por los conductores son: jornada de trabajo (41%);
contratos de trabajo (14%); remuneraciones (15%); higiene y




seguridad (8%), prevision (4%).

Por ultimo y con el objetivo de transparentar un tema altamente requerido por diversos empresarios
del transporte, que es la licencia de conducir en Chile para extranjeros se puede mencionar lo
siguiente:

* Los extranjeros que deseen conducir en Chile, estédn sujetos a su tipo de residencia. Si es
temporal, puede usar |a licencia de su pais mientras dure la visa; o también en este caso pueden
solicitar la licencia chilena mientras dure la visa; si su residencia es definitiva puede solicitar la
licencia chilena que puede durar hasta 6 afos. Es importante destacar que para ambos casos lo
anterior opera solo para licencias clase B y no se puede conducir de manera remunerada.

* Chile posee varios tratados internacionales como por ejemplo Espafia, Perd, Corea del Sur,
Bolivia, Argentina entre otros. Ademas esta PIC o permiso internacional de conducir que tiene
solo una duracién finita 1 afio y solo habilita para conducir vehiculos particulares.

* Para el caso de la licencia profesional, los extranjeros deben tener :

e (Cédula de identidad chilena o de extranjeria vigente

® Licencia en el pais de origen por mas de dos afos

* Certificado de estudios equivalente a 8° afio bésico chilena, debe estar apostillada o realizar
una evaluacién en el Mineduc para validar estudios

Certificado de residencia o de JJVWV

Certificado de aprobacién curso conductor profesional de escuela acreditada por MTT.

Como corolario de este estudio se resumen los problemas existentes:

a) Envejecimiento de la poblacién de conductores

b) Escasa sustitucién de conductores que migran a otros sectores

c) Escasa colaboraciéon de los Departamentos de Transito, no puede ser que prospectos
gresados estén esperando hasta 3 meses para obtener su licencia.

) Trabajo en un bus no es atractivo

) Condiciones de trabajo y de salud precarias

f) Condiciones de ingreso precarias

g) Falta implementacién de la normalizacion del sector, esto es perimetros de exclusion

licitaciones etc.

h) Gran cantidad de subsidios entregados por el Estado, desincentivan este trabajo

e
d
e

Soluciones

* Mejorar empleabilidad a través de mas incentivos para desarrollar capacitaciones a través de
financiamientos de becas laborales.

e Financiamiento para la capacitacién de mas conductores a través de formulas hibridas con
empresarios, carroceras, municipios,, sector publico y centros de formacion.

Buscar formulas de trabajo part time u otorgar a este trabajo una mayor flexibilidad horaria.
Mayor colaboracién horizontal Estado-empresarios-centros de formacién para reclutamiento
contenidos practicas e intermediacion laboral y empleo.

e Agilizar obtencién de licencias de conducir en los departamentos de transito, ello implica
contratacién de mayor cantidad de fiscalizadores y evaluadores.

* Mejorar condiciones de trabajo en terminales ello implica mejoras significativas en espacios
comunes, servicios higiénicos, casinos, lugares de esparcimiento, etc.

* Mejora en condiciones salariales, es importante si deseamos solucionar esta situacién tomar
en serio esta variable; sugiero contratar especialistas en recursos humanos (asistente social,
prevencionistas de riesgos, y jefes de personal) para tener mejores asistencias y controles del
personal.

* Desarrollar una solucién para la brecha entre estudiantes de 3° y 4° medio para establecer
capacitaciones de oficio que les permita acceder mediante capacitacién a ser conductores
profesionales.

* Desarrollar convenios con asociaciones de inmigrante para motivarlos a ser conductores
estableciendo con el Ministerio de RREE mayores agilidades a las visas definitivas y asi poder
obtener su licencia profesional.

* Solucionar la brecha de intermediacién laboral y empleo de los egresados de becas laborales
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para el transporte en el sentido de que si un alumno paga su curso casi en un 100% se va a
trabajar al transporte, sin embargo el egresado de una beca gratuita solo lo hace en un 30%,
para solventar esto es importante que los empresarios influyan en los alumnos que se reclutan
para hacer el curso via becas.

* Por ultimo desarrollar Ferias de empleo dirigida a conductores y empresarios del transporte,
ademas de paginas bolsas de trabajo especializadas en conductores de transporte pasajeros y
carga, ademas de grupos en RRSS.

Recientemente, el presidente de la Confederacion Nacional de Duefios de Camiones, Juan Araya,
y el lider de la Confederacion Nacional de Transporte de Carga, Sergio Pérez, Se reunié via zoom
con Ministerio Transportes y el Ministerio del Trabajo. Era la primera reunién -cuenta Araya- sobre
un tema que hoy preocupa no solo a los camioneros, sino a todo el transporte terrestre: la falta
de choferes. Estimaciones apuntan a un déficit de 20.000 conductores. Un problema mundial:
solo en Estados Unidos, la ausencia es de 500.000 choferes. Y en Europa se estima en 400.000.
En Inglaterra ya han entregado 5.000 visas a extranjeros para manejar camiones, y los ejemplos se
multiplican.

Hoy, las empresas tienen decenas de avisos de empleo en internet, incluso en LinkedIn. Y participan
de todas las ferias laborales existentes para reclutar personal. “No hay choferes”, enfatiza un actor
del rubro.

“La pandemia ha remecido el mercado laboral en diferentes aspectos”, sefialan desde el Ministerio
de Transportes. Explican que puntualmente en Chile el fenémeno tiene varias explicaciones, desde
la migracién para la creacion de emprendimientos propios, hasta el transito a otras areas productivas
del transporte que ofrecen mayores beneficios. En el sector ponen también el acento en las ayudas
a través del IFE (Ingreso Familiar de Emergencia). “Me han dicho que no quieren trabajar por eso”,
asegura un empresario del transporte.

Para la cadena logistica, “la situacion es bastante critica”, enfatiza el presidente de la Camara
Maritima y Portuaria de Chile, Daniel Fernandez. Los camiones son un eslabdn fundamental. “La
falta de una buena operacion de camiones se traduce en mayores tiempos de espera, costos
mas altos, mayor incertidumbre respecto del manejo de inventarios en productos importados e
incertezas respecto de las exportaciones”, subraya. Ello, en instancias donde el costo logistico del
pais ya es alto, asciende al 18% del valor final del producto: el doble de las naciones Ocde.

En octubre de 2019, se canceld, ademas, el tercer turno de camiones hacia los puertos, lo que
nunca mas se reinstaurd, agudizando la problemética. “Los camioneros no quieren exponerse a ser
asaltados ni los choferes a ser amenazados y golpeados”, destaca Fernandez.

SUELDOS QUE YA SUPERAN EL MILLON.

El 94% de la carga del pais se moviliza a través de camiones. Si bien antes la rotacién de choferes
para abarcar ese porcentaje estaba asegurada, pues -explica Juan Araya- existian peonetas que
acompanfaban al chofer y aprendian la profesién, ese complemento hoy no esta. Lo que mezclado a
temas de seguridad ha hecho que el déficit llegue a los 12.000 conductores en el sector camionero.
“Faltan choferes porque no hay una linea de formacién”, explica el dirigente. Ahade que la mayor
ausencia se ve en las rutas largas y en el sector de La Araucania. Estos ultimos conductores han
optado por la mineria: un trabajo mas seguro y con mejores sueldos. Mientras en la zona forestal el
sueldo bordea los $800 mil, en el norte asciende a $1,5 millones liquidos. En la industria aseguran
que ya los salarios estan en el tope.

Segun el Ultimo anuario 2020 de la Organizacion Mundial del Transporte por Carretera (IRU) -con
sede en Ginebra-, la ausencia de conductores tiene que ver, sobre todo, con la falta de personal
capacitado y la ausencia de renovacién: la edad media de los camioneros es de 50 afios; los
menores de 25 son menos del 6% en el mundo. Revelan que la zona mas afectada es Europa,
donde el 2020 el 20% de los cupos no se pudo llenar. China fue el pais menos impactado, con una
tasa de vacancia del 4%.
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RM: 2.500 CONDUCTORES MENOS

Segun cifras del Directorio de Transporte
Publico Metropolitano (DTPM) entregadas por
el Ministerio de Transportes, a septiembre el
déficit de conductores de micro en la Region
Metropolitana ascendia a aproximadamente
2.500 personas. A nivel pais, esa carencia se
proyecta en unos 8 mil conductores, los que
se suman a los més de 12.000 que faltan para
manejar camiones.

Un operador de RED -ex Transantiago- explica
que la falta de choferes siempre ha existido.
Sin embargo, ahora se ha profundizado. Con
la pandemia, las escuelas de conductores que
los capacitan cerraron, agudizando la baja,
pudiendo llegar a un déficit del 30% en algunas
empresas. Sientérminos concretosserequieren
tres choferes por méaquina, en la practica
debieran ser 3,7, dado el ausentismo que se
puede generar por licencias y vacaciones, y es
en ese delta donde estd el problema. Optan por
otros rubros, indican en el sector. Un chofer de
Transantiago, por ejemplo, gana en promedio

$750 mil trabajando 6 dias a la semana vy
puede llegar a $1,2 millones tras muchos afios
de trabajo, en instancias en que en la minerfa
parten ganando eso, con turnos 7 x 7. “En
general, el sistema ha presentado déficits de
conductores (...), pero hemos visto que esto se
ha acrecentado en los Ultimos afios, por lo que
se requiere motivar a los trabajadores a ver la
conduccién del transporte publico como una
alternativa”, explica el director de Transporte
Piublico Metropolitano, Fernando Saka.

La gerenta general de la Asociacién Gremial
de Buses Interprovinciales, Internacionales e
Industriales (ABI), Carolina Navarrete, explica
que tras el estallido social se vio una migracion
en las labores de conductores a otros oficios,
principalmente a emprendimientos propios.
Ademas, producto de la pandemia muchas
compafifas contrataron servicios privados para
movilizar a su personal, lo que generd una
demanda excepcional para cubrir esas plazas.

Segun Navarrete, el déficit total del transporte
interurbano bordearia el 10% por empresa,




sobre todo en los servicios de larga distancia. Hoy, las
compafias pueden operar con una menor frecuencia,
dado que la demanda de pasajeros continta acotada
y aun no vuelve a las tasas prepandemia. Sin embargo,
temen lo que pueda ocurrir con la temporada alta.

Una de las principales empresas del rubro es
Turbus. El gerente de personas y cultura de la firma,
Gabriel Recabal, estima que para cumplir su plan de
recuperacion de corto plazo necesitan mas de 250
conductores, cifra que podria aumentar si se avanzan
a nuimeros de 2019. “Lo mas complejo ha sido
encontrar conductores para los servicios largos hacia
el norte del pais”, destaca. Y aflade: “Para enfrentar
este escenario, ha sido clave reforzar nuestros equipos
dedicados al reclutamiento de conductores”.

Através del Consejo Superior del Transporte -entidad
que reune a varios gremios del rubro- han enviado
cartas a parlamentarios y al gobierno para buscar
una solucién. El subsecretario de Transportes, explica
que ya hay avances. Hoy la cartera trabaja en dos
lineas. Avanzar en la homologacién de licencias de
conducir profesionales con extranjeros.”Ya existe un
convenio con Perl y pronto sera publicado, luego de
ser aprobado en el Congreso, el canje de licencias
de conducir profesionales y no profesionales
con Colombia y Ecuador, lo que permitird a los
extranjeros provenientes de esos paises que residen
en Chile homologar sus licencias y asi poder conducir
automoviles, taxis, buses, camiones y maquinaria
pesada”, destaca. Esperan ampliar eso hacia
Argentina. Ademas, prevén elevar las becas via Sence
para formar conductores.

Manejar un camioén requiere una licencia A5, mientras
que para buses se pide una A3. Para obtenerlas
se debe hacer un curso que dura hasta 230 horas,
ademas de 20 horas de practica. El valor en el caso
de la A5 asciende a $1,5 millones.

Juan Araya cuenta que a la fecha se han entregado
3.500 becas entre locomocién colectiva y camiones.
Y en marzo se daran 2.000 mas. El problema -explica
el dirigente- es que de las 3.500 personas que
accedieron, s6lo un 30% encontré empleo. El resto
no tenfa todos los requisitos para ser contratados por
las empresas. Dado ello, el martes -dice- se reunira
con el Sence para acceder a las listas de quienes han
hecho los cursos y poder orientar a las asociaciones
gremiales de esas zonas para que los ayuden a
emplearse, y asi empezar a reducir el déficit.

Francisco Navarro Ruiz
Ingeniero Civil Industrial
Ingeniero Comercial
CEO Consorcio ICP




ICP PLAY LA NUEVA APPS QUE LANZA

NUESTRA EMPRESA CONSORCIO ICP

PARA NUESTRAS EMPRESAS INSTITUTO CONDUCTORES
PROFESIONALES Y ESCUELA CONDUCTORES

NOGAL CHILE.

En esta, nuestros prospectos o contactos
comerciales en una primera instancia
encontrardn todo tipo de informacién
necesaria para conocer a nuestras empresas y
poder solucionar en linea numerosas consultas
o dudas, acd podrd conocer contactos,
direcciones, coordenadas, mail, teléfonos,
antecedentes de requisitos, caracteristicas
de servicios y productos y todo lo necesario
para solventar vuestros requerimientos para
ingresar a desarrollar nuestros cursos.

Hemos agregado un importante FAQ
de “preguntas frecuentes” con todas las
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Cursos y Valores
Inscripciones

Preguntas Frecuentes

respuestas adecuadas para que Usted pueda
solucionar sus dudas y requerimientos, no
obstante Usted podré contactarse a través de
esta con algun ejecutivo quien le solucionara
sus problemas en el coto plazo.

Esta versién preliminar es de carécter comercial
para responder consultas y que el alumno
pueda facilmente inscribirse en nuestra
academia, no obstante esta terminandose la
segunda parte que es operativa para nuestros
alumnos ya inscritos y que les permitird una
mejor experiencia usuaria.

DESCARGA NUESTRA

NUEVA APP

DISPONIBLE EN: |0S Apple Store - android
Google Play o Play Store

# Disponible en

@8 App Store |
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PROTOCOLAR |

SECRETARIA MINISTERIAL DE
TRANSPORTES REGION DEL BIO-BIO

Nuestro Gerente General Don Francisco
Navarro Ruiz junto a equipo periodistico de
ICP Comunica desarrolla visita protocolar
a la  Secretaria Regional Ministerial de
Transportes y Telecomunicaciones 8° Regién
para conversar de diversos temas relacionados
con la capacitacién en transportes. Francisco
Navarro le entregd un estudio realizado por
ICP Consultora para la Coresur “Confederacion
Regional de Transporte Pasajeros Sur Chile”
respecto a la escasez de conductores en el
pais y un Libro desarrollado e impreso por
nuestro Consorcio relacionado con la historia
de Talcahuano.

A su vez se extendid invitacion a la Seremi de
Transportes para visitar nuestras instalaciones
en Concepcién, con el objeto de seguir
abordando temas relacionados con el sector.
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ENTREVISTA DIARIO EL SUR

ESCASEZ DE CONDUCTORES Y
ACCIDENTABILIDAD DE TRANSITO

Francisco Navarro / Gerente General Consorcio ICP
Regidn es segunda a nivel nacional
Alza en accidentes de transito en Biobio

estaria relacionada a falta de experiencia

Asi lo indico Francisco Navarro, gerente general del Instituto de Conductores Profesionales,
mientras gue desde la SIAT de Carabineros apuntaron a la irresponsabilidad de los usuarios.

kartyngy sdben = char b of

iobio concentra ¢ 5.1% de
los accidentes de trdnsito
ocurridos entre el 2015 ¥
2021, posicionindola como L se
gunda regldn con mayor acciden
tahitidad de la Regidn Me
tropolitana. Consultados por es
tos resultados, desde 1 S5l de Ca
rabineros y ¢l Institato de Con
ductores Profesionales (ICF),
coincidieron en que la pandemia
s un factor influyente, pero que
también bo son Las intprudencas
y b falta de experiencia de quie
nes van detrds del volanie.,
La ACHS, Conaset y Datavoz
realizason un informe sobee las
conductas de conductores en Lis

capitales les. el cual entre
g0 amtecedentes relevantes en
matetia de [ransporte, COMO que

Biobio es L capital regional que
concentra o mayor uso de
vehiculo para fines particulares
con an'H% ysolo un 6% para fi
nes laborales.

Por otra parte. en materia de se
EHM se evidencia que un %

los conductores po utiliza cin
turcin, el 93% de los pasijerod tra
seros Lampoco lo hacen y el 67%
de less vehiculos que transportan
bebes o nifios no utilizan el Siste
ma de Retencidin Infantil

Porsu parte, la Mutual de Segu
ridad emitio una radiografia de
los sccidenies de izdnsiio entre
2015y 2021, que indica que enel
Banbio los accidentes graves han
asmentadoen un 1 3% y cuyaci
fra mnds alts e registrd ol 3o pa
sado con 136 de estos siniestros,
ademis de que ¢l 73% de los acci
dentesenls rrg;m fueron prota
gonizados por hombres

EXPERIENCIA

Francisco Navarro es getente
general de ICP, y con 22 afes enel
rubrode la formacidn de conduc
tores, explica que ¢l fendmeno
pastenion a la pandemia conclaw
mento del pangue vehicular y L
mibsmacantidad de Las rutas exige
4 Jos conductores mayores cono
cimbentos, aptitudes y destrezas
Al respecto, manifesto su preocu
pacicn, porque una gran cantidad
de personas quiere aprender a
conducir, pero una pane impor
tante decide hacerlo sin capaci
tarse, lo que genera un escenario
muds compleo por 1a falia de co
nocimbento.

"Una de Las causas a las que yo
atribuyo La gran cantidad de acci
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Conductas de conductores en capitales regionales
“Latatio de cbmeyvacon de Ln conderts de detato conduriones de
wobicasios, Febreve 207 ADHS. Corusel y Dot aver
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Tipo de wso ded vehiculo: =

Sono del conductor: 7%
Lo

Regiones con mas
entre los afios 2015 y 2021
Metropokdana
65%

Biohio

51%

Macke

4,6%

Araucania

4,5%
En la region del Biobio:
13% 73%
aumentaron los de los accidentes
accidented graves fueron
entre 2015 y 2021 por homibres
Del total de los accidentes
en la regién:

=
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o
krceden,
Fuemte |nforme oe «acdbogr by S xoxietes de
trdeeato de L Mutisl de Segur elad

denies de trdnsito o5 a la inexpe
rhencia tamo de jovenes como de
adulios son que dejaron
detomar el ulo porun buen
Bemimy.lhmam!vmuuxu
vidad normal con una faita de pe
ricia que s punde traducir en ac
cidentes” explicd.

Por su parte, el capitin Rasil Ca
rmasco, jefe de LaSiat Concepoian,
seccidn dedicada a L investiga
cidin de accidentes de trinsito, co-
mento que -entre otros factores
la regidn concentra una cantidad
importants de habitantes y posee
Un EsCenarnio Comphe)o £n Cuan
o aactividades economicas y esa
situacidn con lkeva a un aumen
10 del pargue vehaculaz, los flujos
y conello la probabelidad de acal
dentes.

Noobstante, o capitin sostuvo

™
siva 0 de relajo tras Ly pandemia

con tanias restricciomes. pos
ejemplo, que bos vehiculos estu
vieTon sin movimilentod y no han
sido mantenidos, o-con el ingreso
de vehiculos nuevos los que son
revendidos muchas veces no es
tin en condiciones favorables co
mo 3 revisidn I6cnica o beney
otros documentos como La licen
cia de conducir”

IRRESPONSABILIDAD
Una de las conductas irvespon
sables destacadas por fos infor
mes fue La falta de uso de cinturo
nes, sobre todo en nifios. Al res
pecto, el capitin de L St indwd
qoe se trata de impradencias habt
tusabes y que muds alld del trabajo
rvoque pueda hacer Cara
neros con infracciones, L solu
cadn debe venir desde bos conduc
Ores ¥ PaSIjeTTs pata evitar acch
dentes ¥ sus consecuencias
Tor s parte, Navastele comen

1 que “es importanie en esie te
ma conclentizar mas a la opinidn
publica a traves de anuncios. Co
naset thene una labor importan
te_ sobire 10d0 pongue oS eStmos
encontrando con que lascifras de
accidentes de trinsdito estin su
biendo v 50 €6 grave”.

En tanto, Migue! Zapata, geren

Hay condicones que s pueden
rebaniorer 3 wra conducta pasha
o de rekap tras s pandema con
Lt restricoiones, por gl
e los vehiouos estivieron sn
movereerdos y mo han sdo

Kk Corrmce
Jebe sl Cmcrpomm

B
o Lage

te de ridad y Salud Ocu
mmmlimmqor:i
mecesario seforzar la cultura vial
a traves de camypatias y fiscaliza
Clones s inteniis “Por eso ha
cemos o llamado a Lis empresas
a promorver Lisconductas seguras
e este estudio revela gue no se
estin cumpliendo”, agrepd.

Es mportante conoentear mis 2
L gt puibica 2 trawis de
anunoos, Corasel bone una labor
mportante sabre Sodo pargue nos
estamcs encontrando com gue bs
cifras de acodentes de trimsdo
estin sublendo y e50 05 grawe”

Freamonce Naswmete
Cerrale Geawe A ICF
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Directora regional
subrogante de Sernatur Bio-bio

Entrevistador: “Lo primero  que
quisiéramos preguntarte es que, en este
periodo después de la pandemia, viene
un fenémeno de recogimiento de la gente
hacia sus casas, pero posteriormente
viene una presencialidad bastante
grande, y esa presencialidad hoy en dia
estd, muy sujeta a cosas donde la gente
quiere salir, de alguna manera ver cosas
que no habia visto durante dos afnos. En
ese sentido jcomo ha estado el turismo,
tiene alternativas interesantes la regién,

como para poder aconsejar a las personas
dénde ir?”

Carolina Godoy: “Mira, efectivamente
después de la pandemia y con todo lo que
ha significado hoy en dia la reactivacion
econdmica, nosotros estamos viviendo un
fenémeno, de que la gente esta buscando
turismo interno. La reactivaciéon turistica,
se ha dado por ese tipo de turismo, eso
significa que la gente mas que privilegiar
destinos fuera, por todo lo que significa
también salir, esta privilegiando recorrer
chile, y en este caso recorrer la region del
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Bio- Bio. Y en ese sentido nosotros estamos
proximos a lanzar también una campana
para continuar posicionando a la region
del Bio-Bio dentro del mercado turistico
nacional, y efectivamente, tenemos y estamos
preparados. Tenemos una oferta super
interesante de turismo en la regién del Bio-Bio,
de hecho, la proxima semana, el dia 6 de julio
vamos a lanzar la temporada de invierno en
Antuco. Antuco en este momento es el centro
invernal de la region del Bio-Bio, es el centro
de sky que tenemos. También en la region y
la cordillera del Bio-Bio esta experimentando
un alza importante de visitantes. Hay muchos
proyectos que van a ayudar también a que
eso siga funcionando, como por ejemplo,
el tema del paso Pichachén, que hace anos
que ya se estd hablando, pero hoy en dia es
mucho mas concreto, por lo tanto por Antuco
nosotros vamos a tener un paso internacional
a Argentina, que ya esperamos que sea una
realidad durante el préximo tiempo... Alto
Bio-bio también esta con harta llegada de
visitantes, y saltos del Laja en la Provincia
del Bio-Bio que sigue siendo el destino mas
visitado en esta region. Por otra parte, la
Provincia de Arauco, que, si bien hay algunas
zonas donde hemos tenido conflictos, sobre
todo en la parte sur, hay que tener en cuenta
que la Provincia de Arauco es mucho mas
que Contulmo, Tirda y Canete. Tenemos,
Laraquete, esta Arauco, esta Lebu, estad la
cordillera de Nahuelbuta. Por lo tanto, la
invitacion es que la gente se atreva, y pueda
recorrer la zona norte de la provincia de
Arauco. Y ademas tenemos todo lo que es el
flujo de la gastronomia, de las caletas. Caleta
Tumbes, Caleta Lenga, todo lo que es el borde
costero de la zona, que también los fines
de semana tiene un aumento considerable
de visitantes, por lo tanto, yo creo que las
opciones para poder conocer la regién del
Bio-Bio aqui estan. Y de manera incipiente,
hay un producto turistico y un area que se
esta trabajando y se estd desarrollando, que
esperamos que, en el proximo tiempo, la
gente pueda motivarse. Hoy en dia la zona
de San Rosendo, de Yumbel, Santa Juana,
un poco de Tomé, estan desarrollando vinos,
estan los del valle del Bio-Bio, que son cepas
patrimoniales y hoy en dia estan apostando
muchas de estas vinas, por abrirse al turismo.
Por lo tanto, el enoturismo debiese ser un area
de trabajo que nosotros estamos comenzando
a trabajar, bueno, llevamos un tiempo, pero
es muy incipiente. Pero la experiencia turistica
de recorrer una vina, no como otras zonas del
pais, porque aca tenemos una identidad que
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la hace mucho mas campesina, mucho
mas rusticas, mas rural. Y tenemos vinos
que han ganado premios internacionales,
hay vinedos acéd en Yumbel que exportan,
a Nueva York y otros lugares, jhasta en
Japon! y la verdad que aqui, la gente no
sabe que tienen estos vinos a la vuelta de
la esquina.”

Entrevistador: “Si es verdad, mira al
principio te escuche de un tema, que es
Pichachen, que es un Paso Fronterizo,
que yo tuve oportunidad de conocer hace
muchos anos, digamos como el 1987.
ilmaginate en esos anos, antiquisimo, y la
verdad que hicimos ese recorrido en esa
oportunidad, llegamos hasta el hito a
caballo!

Carolina Godoy: “el Abanico, ;o no?

Entrevistador: Si el Abanico, creo que
era, es que los argentinos estaban con su
carretera pavimentada de ahi y nosotros
estdbamos todavia, en ese tiempo, a anos
luz todavia de tener la carretera, y a esto
va mi pregunta, el turismo internacional
en ese sentido que alli esta la provincia de
Neuquén por el otro lado, la provinciade La
Pampa, Rio Negro, Chubut que son zonas
interesantes, quizas no tan pobladas, pero
en términos de movimiento de productos
mineros es bastante importante. Por el
tema del tren también, que podria ser una
alternativa entre Viedma y San Vicente,
pero en el aspecto turistico, estan las
termas de Copahue y Caviahue por otro
lado, hay una serie de geiseres y cosas
bien interesantes.

Carolina Godoy: “si, ha habido bastantes
instancias, pero finalmente la posibilidad
o la realidad de que el paso este abierto;
diciembre, enero y febrero, por lo tanto,
durante tres meses, es poco también lo
que tu logras hacer. Sigue siendo ripio,
es un camino bastante extenso, y por
lo tanto yo creo que hasta que no esté
el paso, absolutamente pavimentado y
consolidado, asi como esta en el lado
de Argentina. Ahora, de que nosotros
recibimos turistas argentinos, los recibimos,
los hemos recibido acd en la oficina
turistica que tenemos en Concepcién, por
lo tanto, en la temporada estival, llegan
personas. No recuerdo la cifra exacta, pero
son alrededor de quinientas personas que
llegan por esos tres meses, pero sabemos
y tenemos la motivacion de que una vez
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que el paso ya sea una realidad y este habilitado en el resto de la
temporada, por cierto, que ahiva. Es un desafié y una oportunidad
para que nosotros podamos trabajar.

Entrevistador: Con la Seremi OOPP se ha conversado en varias
oportunidades estos temas, y que, por cierto, tiene mucho que
ver con el aspecto turistico. La verdad es que es esta una buena
alternativa ante el Paso Pino Hachado que esta mas al Sur en
la novena region, y que es un paso permanete todo el afo, a
mi parecer el paso Pichachén, podria ser permanente no se qué
nivel de inversion requiere eso.

Carolina Godoy: “si, absolutamente, si yo también creo que
es importante... bueno, esta hace tiempo el proyecto, pero yo
siento que ahora, ha avanzado mucho mas, asi que esperamos,
no se cual seria la fecha como concreta, pero va a haber un antes
y un después, porque hay una gran diferencia entre mantener
un paso los doce meses del afio y otra por tres, en tanto es un
aliciente para que podamos trabajar nuestro lado, porque en ese
sentido si tu cruzas desde Argentina, desde las zonas que estan
alla hacia Chile, lo primero que te topas en Antuco, entonces,
como estamos preparados en Antuco como para poder recibir a
toda esa gente, y lo otro es que el turista Argentino, por lo menos
un tiempo, que viajaba mucho a Chile para hacer compras, ahora
con el precio del délar eso quizds va a cambiar un poco, pero
también era muy facil llegar hasta Antuco y venir a Los Angeles,
o venir a Concepcién. En Concepcion esta el centro comercial,
mas grande del sur de chile, por lo tanto tu podias, descentralizar
un poco porque por el lado de Pucén o por los otros pasos tu
también, sobre todo en verano, hay un tema con los tacos muy
complicado, entonces es una opcidn super factible, yo creo que
es una alternativa super viable.”

Entrevistador: “Ahora el tema, de la segunda parte, donde tu
hablabas del tema sur, especificamente del sur de la provincia
de Arauco, precisamente TirGa-Contulmo, yo conozco mucho
Contulmo, hace muchos anos que iba a veranear ahi normalmente,
con amigos. Y hoy en dia, me ha comentado, porque he estado
con ellos varias veces, que es imposible por lo que significa la
inseguridad hoy en dia. Incluso ellos tenian disponible Cabanas
y una serie de cosas, habian comprado terrenos, pero se ha
minimizado mucho este flujo...”

Carolina Godoy: “si ha bajado mucho el flujo de turistas la
verdad, yo también estuve en Contulmo hace unas 3 semanas
atrds, no tuve ningin problema para llegar, pero efectivamente
hay veces que, si hay problemas, los empresarios estan en una
situacion super complicada, porque ademas de la pandemia, se
encuentran con esta otra situacion. Nosotros no hemos dejado
de hacer promocién, entendiendo de que los empresarios
tienen una comunicacién. Por ejemplo, si tu quieres ir a la
zona, a relajarte en una cabana, ellos estan constantemente
comunicando, << jey! oye esta bien, no pasa nada>> o <<sabes
que, mejor espera un poco porque...>> La verdad es que se
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estaba desarrollando de esa forma, y nosotros
no vamos a dejar a los empresarios de la zona
turistica tampoco solos, por lo tanto, vamos a
seguir promocionando, porque la verdad, el
lugar es un precioso, yo creo que Contulmo
por ejemplo, es uno de los lugares mas lindos
de la region del Bio-Bio, un pueblo, pero
maravilloso, que tiene mucho que ofrecer,
mucho que entregar, el equipo esta hace dos
semanas también, grabando unos videos,
grabando aunos empresarios. Porlo tanto, hoy
en dia las personas con toda la comunicacion
que existe, tienen la capacidad de elegir si
va a ir o no.. Y ocurre paraddjicamente por
ejemplo en el verano, el lago Lleu-lleu, que
uno diria que no va nadie, le fue mejor que
en cualquier otra temporada, porque tiene a
un publico cautivo y efectivamente, como te
digo yo, lo que pasa es que la comunicacién
es muy constante, entre las personas que va
a ir y el duefo de camping o de la cabana.
Entonces la idea también, en Contulmo no se
da tanto esto como se da en el Lago LLeu-
Lleu, por lo tanto, la invitacién es que la gente
igual pueda, mientras esto se solucione, que
todos esperamos que se solucione y que no
haya mas violencia en la zona. No olvidar que
tambien hay chilenos ahi, que han hecho una
apuesta por trabajar el turismo y ojala poder
apoyarlos.”
Entrevistador: “y tambien hay gente
Mapuche que tambien ha hecho inversiones
importantes”
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Carolina Godoy: “si, hay emprendimientos
en gastronomia, y gente que quiere trabajar.”
Entrevistador: "y el otro tema...bueno, tu
me hablabas de la ruta de enologia y todo
lo que significa la ruta del vino, y aqui te
quiero preguntar una cosa que me ha llamado
mucho la atencién. La separacién de lo que
es la regién de Nuble mismo, bueno porque
ahi se nos va una zona importante, que era
una alternativa antes, una zona turistica por
naturaleza y caracteristica de esta zona. ;Se
produjo una disminucién ahi, en los flujos,
porque hemos tenido algunos flujos que
hemos tenido que potenciarlos, bueno Antuco
es precioso espectacular igual digamos, pero
las termas de Chillan tiene algo consolidado
hace muchos anos, entonces? ;hay una
competencia ahi?”

Carolina Godoy: “ Mas que una competencia,
yo diria que lo que ocurrié con la separacion
del Bio-Bio y Nuble, fue una oportunidad para
Bio-bio, porque efectivamente estaba muy
concentrado el trabajo, en el valle del Itata,
con los vinos del Valle del Itata, nosotros
potenciamos mucho el tema del Valle del
ltata, y potenciamos mucho también Nuble,
por lo tanto, y especificamente el Valle de las
Trancas y todo lo que tiene que ver con las
Termas. Entonces cuando nos separamos, fue
la oportunidad para que nosotros también
volcaramos la mirada en la Provincia del Bio-
Bio, en el Valle del Bio-Bio, es por eso que
hoy en dia estamos trabajando muy de la



mano con Antuco con Alto Bio-Bio, el tema de
las sepas patrimoniales que tenemos en San
Rosendo principalmente, Yumbel, en la Zona
de Santa Juana y Tomé. Todo como en la parte
centro de nuestra Regidon, efectivamente lo
que es el Valle, por lo tanto, yo diria, mas
que una competencia o una disminucién, yo
lo veria como una oportunidad, para nosotros
poder enfocarnos en nuestro territorio, que
estaba muy rezagado en comparacién con los
otros. Por tanto, ha sido una oportunidad, por
cierto, que no tenemos el mismo nivel quizas
que Valle las Trancas, pero va creciendo y es un
lugar maravilloso. Yo estuve ayer en Antuco,
jestd hermoso!”
Entrevistador: “
estd muy lindo.”

si, si me han contado, que

Carolina Godoy: "y la proxima semana vamos
a lanzar la temporada invierno alla, va a estar
toda la gente, Conaf, centro sky, el Parque
Nacional Laguna del Laja, que es el parque
mas visitado en la Regién del Bio-bio. Por lo
tanto, ha sido una oportunidad para poder
trabajar también con ellos. “

Entrevistador: “;Ahora, en términos de
proyectos, de proyectos importantes que
tenga la zona, y que sea interesante de
mencionar?”

Carolina Godoy: “Mira, nosotros trabajamos
muy de la mano con el Gobierno regional,
nosotros como Sernatur, tenemos y lo que

trabajamos principalmente, tiene que ver con
los viajes de turismo social, con el programa
vacaciones 3ra edad, con el programa Turismo
Familiar, y el programa Giras de Estudios.
Pero ademas de eso, es algo fijo que nosotros
tenemos, muy importante porque son viajes
que se realizan en temporada baja, por lo
tanto, nosotros apoyamos a que el empresario
mantenga, su actividad turistica en temporada
baja y le damos la oportunidad de conocer
turisticamente la Regidén, a personas que
quizds no podrian tener los recursos para
poder hacerlo. Pero aparte de eso, todo el
resto del trabajo que nosotros desarrollamos
es con el aporte del FNDR del Gobierno
Regional, por lo tanto, hoy dia, nuestros
principales proyectos o trabajos, son los que
tienen que ver con el Gobierno Regional.
En ese sentido este Gobierno Regional, ha
priorizado y también han trabajado muy
fuertemente, en Saltos del Laja. Nosotros en
Saltos del Laja tenemos una importante zona
de interés turistico, estamos trabajando muy
fuertemente en eso, todo lo que es la zona
cordillerana, y por eso vamos con el Gobierno
Regional a lanzar la temporada de invierno.
En Antuco, tenemos una gran campana
comunicacional que esperamos...hoy estamos
a jjulio- agosto! ... esperamos que antes de la
primera quincena de julio, poder lanzarla, es
una conexion de la Regién del Bio-Bio y Regidn
Metropolitana, para que la gente pueda
venir. Otro proyecto también importante que
estamos trabajando, es que muchos municipios
de la Region, realicen actividades y con esas
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actividades generan visitacion a sus comunas,
para fomentar y reactivar la economia local.
Finalmente, este afio ha sido el afio de la
reactivacion. Nosotros estamos apoyando, y
vamos a poyar con 75 millones de pesos, a los
municipios de la region del Bio-Bio, a través
de un concurso de fiestas costumbristas. Por
lo tanto, nosotros esperamos que ya antes
del 7 de julio, esperamos tener para apoyar
a 15 municipalidades, con recursos concretos,
para que las municipalidades puedan hacer
actividades y fiestas costumbristas. Asi que
tenemos esta gran campafa comunicacional,
tenemos el apoyo a las fiestas costumbristas,
paralelamente en Concepcion entro en Buro,
en captar congresos y eventos para la Region
del Bio-Bio. Asi que ahora a mediados de
julio, estamos apoyando el congreso de
psicologia, vamos a apoyar SURMET, que
es una feria expositora de Colombia, que es
muy importante, vamos a hacer también el
congreso Hotelero de chile, que también se
desarrolla todos los afos. El aho pasado fue
online, y este afio lo ganamos y lo vamos a
hacer en Los Angeles, como una medida de
descentralizacién, por lo tanto, vamos a tener
el congreso de los Hoteleros de Chile en Los
Angeles, en noviembre. Y ademas, vamos
a hacer un gran seminario Agricola, como
para septiembre, porque vamos a celebrar
el dia mundial del turismo. Vamos a hacer
una gran actividad ahi con los empresarios,
trabajamos mucho con el sector privado, por
lo tanto, el evento también lo vamos a hacer
con ellos. Y algunos cursos con los guias de
turismo que también tenemos, haremos un

curso de primeros auxilios en zonas agrestes,
que es muy especifico, tiene que ver con alta
montafa, zonas remotas, primeros auxilios...
son cosas mucho mas técnicas. Y por cierto,
el gran evento internacional que tenemos que
es el Rally, que ya tuvimos la primera fecha de
Rally. Ahora en septiembre, creo que del 10 al
11 de septiembre vamos a tener la segunda
fecha del Rally, aqui en Bio-Bio, en diciembre
la tercera fecha del Rally, y todo esto para que
finalmente el 2023, tengamos, bueno esa es
la apuesta del Gobierno Regional y nosotros
estamos trabajando junto con ellos para
lograrlo, eh... el mundial. Asi como lo tuvimos
el 2019, que fue en mayo creo, que fue una
época en general de baja, y tuvimos los hoteles
llenos, fue una super buena actividad para la
reactivacion economica, asi que esperamos
el 2023 también tener el Rally. Y otro evento
importante, antes que se me olvide, que
también estamos y vamos a colaborar con el
Gobierno Regional, en el REC, que también es
un evento que otorga identidad a la region y
a la ciudad, por lo tanto, ahi vamos a apoyar.
Si bien este afio no vamos a ejecutar nosotros,
como otros anos, estamos igual como socios
estratégicos, para poder apoyar en lo que
se requiera un evento que finalmente hoy es
reconocido a nivel nacional, es un evento, que
si tu quieres ir a un concierto en Santiago,
solo la entrada vale cien mil pesos, mas el
alojamiento, los pasajes o sea....finalemnete
es una actividad que permite democratizar el
acceso a la cultura y a la musica, sobre todo
para la gente que somos de regiones que no
siempre podemos ir. Muchas veces en Santiago
los grandes eventos o los artistas que quieres
ver, presentan un dia martes, o sea a parte de
todo el viaje, tienes que pedir permiso en el
trabajo, y se torna imposible. Por lo tanto, es
una muy buena oportunidad de tener artistas
internacionales tocando en Concepcion o
de la calidad nacional o latinoamericana ac3,
también es super relevante.”

Entrevistador: “Bueno, es importante el Rock,
porque de alguna manera naci6 aqui también...
yo como todos ,los penquistas y ex alumno de
la Universidad de Concepcion, nos sentimos
contentos.

Carolina Godoy: “Ah claro ahi esta la musica”
“Bueno, a grandes rasgos eso es un poco lo
que estamos trabajando y estamos apoyando,
y siempre con alianza con el Gobierno Regional,
que finalmente es el que nos permite a nosotros
trabajar, esas otras aristas que escapan un




poco, al que hacer como normal que tiene
que ver con los programas de turismo social.”

Entrevistador: "“Correcto, y wuna Ultima
pregunta. En el tema de Transporte ;cémo
esta en infraestructura el tema de transporte?
estoy hablando de la parte de aeropuertos y
vuelos, de la parte de tren y de bus ;cémo
estd el tema, como lo consideras tu? Falta,
estd mal, esta bien.

Carolina Godoy: “No, yo diria que en general
la gente que llega, los turistas que llegan a
la regién del Bio-bio, llegan en su mayoria,
no llegan al aeropuerto o en vehiculos
particulares, llegan en buses. Por lo tanto,
nosotros, creo que ahi si nos falta un trabajo
de vinculacién con los gremios o con la area
de transporte de pasajeros, donde nosotros
podamos, por ejemplo los mismos buses, que
todos tienen pantalla hoy en dia, como no
vamos a poder tener una pantalla o un video
de la region del Bio-bio, en los buses que
se mueven en nuestra region, un video que
nosotros podriamos facilitarle a las empresas.
Y la verdad, es que nos ha faltado como hacer
ese acercamiento. En el terminal Collao, por
ejemplo, también en algin momento tuvimos
y financiamos por mucho tiempo una oficina
de informaciéon turistica. En este momento
no tenemos recursos para hacerlo, pero
podriamos tener quizds un tétem o algln

sistema digital, si es que el terminal Collao nos
facilita algun espacio o alguna dependencia
para poder hacerlo. Ahora en términos, por
ejemplo, en el aeropuerto, todo lo que tiene
que ver con el transporte de pasajeros, yo
creo que ahi si esta super ordenado, tu llegas
al aeropuerto y ahi te encuentras incluso
publicados los precios de referencia, por lo
tanto, también la sensacidén que te da es que
aqui nadie se va a pasar de listo, ni me va a
cobrar de mas, porque esta clarito cuanto es el
precio que aparece del aeropuerto al centro,
Aeropuerto-Lomas, Aeropuerto- San Pedro.
Por lo tanto, ese orden y esa transparencia
es super importante, y quizas lo debiésemos
como replicar en otros lados, en el aeropuerto
yo creo que esta funcionando super bien. Pero
si, yo creo que, con el rubro de las grandes
lineas de trasporte, Tur Bus, EME-bus, nos
hace falta una vinculacién, entendiendo que la
mayoria de los pasajeros se mueven en bus, y
que, si bien muchas veces cuando ya toman
la decisidon, ya saben lo que van a hacery a lo
que van a venir, seria bueno que, por ejemplo,
a través de una pantalla, un cédigo QR o de
algo, ellos pudiesen tener mas opciones de
lo que pueden hacer en la region del Bio-bio.
Si yo creo que ahi, tenemos un tema que no
hemos podido abordar y que estd pendiente,
seria bueno que, en algiin momento, nosotros
poder tomarlo y trabajar en alianza. Ahora,
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se han hecho algunas cosas especificas con
algunos gremios, de taxistas, por ejemplo,
cuando hemos tenido eventos grandes,
congresos, cursos, capacitaciones; pero han
sido cosas aisladas, de manera cémo te digo,
especificas, para el marco de que viene tal
actividad o evento, por lo tanto, vamos a hacer
un curso. Cuando fue por ejemplo los juegos,
la Copa América, que se jugd un partido aca
en Concepcidn, hicimos capacitaciones con
algunos taxistas, pero como te digo, han sido
cosas puntuales. Por ejemplo, idiomas, que
debiese ser algo sumamente relevante, se
pudiese retomar también, pero ahi yo creo
que tenemos areas en las que nos falta un
poquito de trabajo.”

Carolina Godoy: “Si, si, a nosotros yo creo
que nos ha faltado, bueno que nos faltan horas
del dia también para...Porque la verdad es
que nosotros tampoco somos un equipo tan
grande. Y es mucha demanda, o sea son 33
comunas y las 33 comunas sienten que tienen
tema turistico potente, entonces nos cuesta
ahi un poco trabajar, pero muchas veces,
seria importante quizas generar algun tipo de
conexioén con los buses, por ejemplo, que es
algo que no hemos abordado.”

Entrevistador: “Si... bueno... mira, te pasaste
... se me quedo una cosa, el tema de Yumbel,
porque yo tengo campo en Yumbel, entonces
conozco para alla, por el tema de la fiesta
religiosa San Sebastian. Pero ahi hay también
una zona importante, que hay un proyecto bien
bueno, de hacer una ruta del peregrino por la
carretera. Mucha gente camina, todavia hay
mucha gente que camina desde Concepcidn
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hasta Yumbel y que se viaja de noche y todo
el tema. “

Carolina Godoy: “Mira yo he conocido Yumbel
mas ahora, por el tema de las vinas. Pero, por
ejemplo, mi abuelo, desde que tengo uso
de razéon me acuerdo que él siempre viajé a
Yumbel a ver al Santo. Pero hoy en dia Yumbel,
no solo es el santo, por ejemplo, esta todo
esto de los vinos, verdad que esta creciendo,
pero mucho y muy rapidamente.

CarolinaGodoy: “Nosi, esta muy bien Yumbel,
yo quede sorprendida, porque hace tiempo
que no iba, y ahora ultimo fui por el tema de los
vinos, y la verdad es que esta muy, muy bonito
y esta al lado. Y eso a nosotros también nos
va a dar una posibilidad, porque finalmente
pensando en turistas internacionales...eh ..yo
estuve la semana pasada en Panam3, por una
salida también de Chile, la gente llega por el
vino, el vino chileno es super importante, y
cuando tu hablas y promocionas chile, y hablas
del vino chileno, y realmente es un gancho. Y si
alla es un gancho, acé en Concepcidn, también
lo tenemos que empezar a ocupar, y la verdad
es que ir a San Rosendo, que también esta a
mano, Yumbel que estamos a 40 minutos, por
lo tanto poder ir a una vina.
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INAUGURACION

DE CURSOS
EN CHILLAN

En esta oportunidad asisten el Delegado
Regional de Nuble, don Claudio Ferrada,
Seremi de Transportes, don Jaime Isla,
Seremi del Trabajo Dofia Natalia Lepez, el
Director Regional de Sence don Rodolfo
Zaror y nuestro Gerente don Francisco
Navarro Ruiz, quien pronuncia un discurso
inaugural junto a un grupo de alumnas de
los cursos profesionales A3 y A5 impartidos
por nuestra empresa en la sede de Chillan.
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Instituto Conductores Profesionales
Ltda, desarrolla lanzamiento de
cursos becas laborales en la ciudad de
Temuco con presencia de autoridades
regionales en nuestra sede. En esta
oportunidad asiste la Seremi del
trabajo dofia Minerva Castafieda,
encargado regional de Sence, don
Luis Riffo y Juan Quilodran Presidente
de la Asociacion Gremial Microbuses
Temuco junto a otras autoridades
y nuestro Gerente General don
Francisco Navarro que explica las
caracteristicas que  desarrollaran
los alumnos en los cursos A3 y A5
impartido en nuestras sedes.
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Algunos antecedentes sobre electromovilidad
La electromovilidad se refiere a todo vehiculo
que hace uso de combustible y/o energia
alternativa impulsado por uno o mas motores
eléctricos (Garcia, 2019). Dentro de estos
vehiculos se incluyen aquellos que poseen
motores con baterias 100% eléctricas vy
aquellos con motores hibridos, impulsados
por electricidad y celdas de combustible.

En un escenario internacional donde el cambio
climatico se ha posicionado como uno de los
problemas mundiales mas apremiantes, la
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necesidad por el desarrollo y uso de energias
limpias se ha convertido en una prioridad
de la comunidad internacional. Es por ello
que el fomento al uso de tecnologias en
electromovilidad (E-Movility) es una de las
politicas en la materia dirigidas a un uso
eficiente y limpio del transporte, reduciendo
sus impactos en el medio ambiente. De
acuerdo con datos del Banco Mundial, para
2020 el sector transporte originaba el 24% del
total de emisiones de CO2 del planeta (IEA,
2020).
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En esa misma linea, se estima que la
contaminacién del aire fue responsable de
aproximadamente un 9% de las muertes
en todo el mundo en 2017 (Institute for
Health and Evaluation, 2020). Todo esto ha
llevado a que en el Acuerdo de Paris sobre
el cambio climéatico se explicitara el llamado
a tomar acciones para disminuir las emisiones
contaminantes, ya que, de no actuar, desde
el sector transporte las emisiones aumentaran
en un 20% para el 2030 y alrededor de 50%
para 2050 (IEA, 2018). En la reciente COP 25
realizada en Madrid, se reafirmé la necesidad
de avanzar en la transicion a una econo-
mia carbono neutral en la que los vehiculos
eléctricos deben ser las alternativas a los de
combustién interna.

En consecuencia, son varios los paises del
mundo que le han puesto fecha de término al
motor de combustién. China ya anuncié que
pondré fin a la produccién y venta de vehiculos
de combustién interna, aunque la fecha esta
aun por definir; Francia prohibirad su venta en
2040, Alemania en 2030 y Holanda en 2025
(Ministerio de Energia, 2017).

En el caso de Chile, aproximadamente un
tercio del consumo energético pertenece a
la actividad del sector del transporte. De este
total, un 98% corresponde al uso de energia
proveniente de derivados del petréleo
(Ministerio de Energia, 2018). En la pasada
COP25, Chile comprometié la reduccién de
56 millones de toneladas de CO2 al 2030, asi
como el retiro de las centrales a carbdn al 2040,
ademas del desarrollo de la economia circular
y la electromovilidad. Adicionalmente, Chile y
Colombia lanzaron la meta regional de América
Latina y el Caribe sobre Energias Renovables,
que busca aumentar la participacién de éstas
hasta alcanzar un promedio de un 70% en la
region al afo 2030. Asi, mediante la transicion
al uso de vehiculos eléctricos bajarian las
emisiones globales de CO02 del pais en
alrededor de 21%, que corresponden al uso
de vehiculos a combustible fésil (Ministerio
del Medio Ambiente, 2018).

La transicion haciala electromovilidad requerira
un mayor desarrollo a nivel de la tecnologia,
infraestructura, normativas e incentivos que
fomenten su uso de manera progresiva en el
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pais. Para el desafio que representalatransicion
al uso de vehiculos eléctricos en Chile, serd
fundamental la identificaciéon de las distintas
actividades y perfiles ocupacionales asociados
en la cadena de valor del transporte publico y
privado. De esta manera, serd posible realizar
las modificaciones y cambios curriculares
para la formacién y reconversiéon necesaria
de capital humano para los requerimientos
técnicos que significara esta transicion.

Las politicas de promocién de |la
electromovilidad en Chile impulsaran la
cantidad de vehiculos eléctricos, pero los
expertos coinciden en que esto creard desafios
regulatorios con respecto al transporte publico
y privado, asi como a la infraestructura de
carga.

Para 2050, se espera que circulen en Chile
mas de 3 millones de autos eléctricos, en
comparacion con 9200 en 2019. Esta transicion
requerird mas de 130.000 estaciones de carga,
pero actualmente solo existen 536, segun
un estudio de la Universidad de Santiago
(USACH).

"Es bastante la cantidad de infraestructura que
se requiere de aqui a futuro paralas ambiciones
que tenemos como pais”, dijo Matias Uriarte,
investigador del centro de electromovilidad
E2TECH de la USACH, en un seminario de
infraestructura de electromovilidad organizado
por el Instituto de Sistemas Complejos de
Ingenieria (ISCI) de la Universidad de Chile.
Uriarte sefialé que la electromovilidad debe

volverse mas eficiente para no sobrecargar la
capacidad de generacion. Fallar en este frente
podria poner en peligro el objetivo de Chile
de descarbonizar su matriz eléctrica, ya que
las energias renovables no podrian cubrir el
incremento de la demanda.

Una alternativa podrian ser los cargadores de
vehiculo a red (V2G), que permiten devolver
a la red el excedente de energia acumulado
por un vehiculo. Aunque relativamente nueva,
esta tecnologia representard el 45% de los
cargadores comerciales y domésticos para
2050, afirmo Uriarte.

La panelista Daniela Soler, jefa de la unidad de
transporte eficiente del Ministerio de Energia,
dijo que un estandar de cargador unificado
podria ser contraproducente. Anteriormente,
los expertos advirtieron que es posible que los
conductores no puedan cargar los vehiculos
debido a problemas de compatibilidad.

“El problema es que no somos productores de
vehiculos, somos compradores de vehiculos.
Esta estandarizacion ha sido posible en Europa,
Norteamérica y China. Entonces, tenemos
esa disyuntiva: solo usamos un estadndar para
ayudar a los usuarios a no tener que usar
adaptadores, o tenemos méas de un estandary
acceso a mas cantidad de vehiculos”, explicd
en respuesta a una pregunta de BNamericas.

El investigador de ISCI Franco Basso, indicd
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que la electromovilidad no es una solucién para
todos los problemas de transporte.

“Los vehiculos eléctricos pueden solucionar
una parte del problema que es la externalidad
negativa de la contaminacién, pero el tema de
la congestién sigue igual”, detall6 en respuesta
a una pregunta de BNamericas.

Ignacio Rivas, coordinador de electromovilidad
de la ONG ASE, destacd que las estrategias
de promocién del transporte publico vy
electromovilidad deben ir de la mano.

"El discurso es ‘si de verdad no tiene otra opcion,
hagalo en un vehiculo eléctrico’”, manifesté. El
transporte individual debe ser el Gltimo recurso
cuando el transporte publico no es opcidn.

ICP Consultores
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Coffee

con Educacion

En este nuevo afio académico 2022 y a pesar de que aln la
pandemia todavia estd causando estragos a nivel mundial, también
ha impulsado la transformacién digital en el sector educativo.

La tecnologia ha pasado por muchos cambios a lo largo de la historia,
lo que la convierte, sin duda, en un activo Util para varios sectores de
la sociedad. En el dmbito de la educacién, la digitalizaciéon parece
haber transformado por completo el modo de ensefiary también de
aprender, especialmente con el surgimiento de diversas y multiples
herramientas tecnoldgicas que han desafiado y también desafiaran
durante este 2022 a los profesionales de la educacion.

Las nuevas tendencias educativas son un tema
importante que toda la comunidad educativa
debe tener en consideraciéon. La realidad
virtual (RV), la realidad aumentada (RA) y
la inteligencia artificial (IA) son algunos
de los avances mas significativos que
todo el mundo ha oido hablar. Aunque
muchas veces no formen parte de la vida
cotidiana de los docentes, en el futuro
cercano se vislumbra que jueguen un
papel muy importante.

Algunos think thank estadounidense
manifestaron que la  “nueva
normalidad” en el 2025 estarad
mucho mas estimulada con la
tecnologia.  Segun  diversos
estudios, se demostré que las
relaciones humano-tecnologia
crecerdn aun mas y que los
estudiantes  expertos en
tecnologia serdn de suma
importancia. A raiz de esto &

F

k

(el
. |
g%

.‘ .

' L
r

44 o X



Cuanto mas leas, mas
DI". cosas sabras. Cuanto

Seuss mas aprendas, a mas

lugares iras

ultimo, es que nace la necesidad imperiosa
de que los docentes y otros profesionales del
sector educativo se perfeccionen y estén al
tanto de estas nuevas tendencias para hablar
el mismo idioma con sus alumnos.

Algunas de las tendencias méas importantes

A continuacién te queremos compartir las
tendencias més importantes que marcaran
este 2022 y con las que los profesores deben
familiarizarse.

1) Tendencias de la tecnologia educativa en
el aprendizaje y la ensefianza: Internet ha
asegurado que el aprendizaje y la informacién
sean facilmente accesibles paralosestudiantes.
La metodologia de ensefianza basada en la
tecnologia presenta sus propios desafios, pero
también permite que los docentes tengan
mas flexibilidad. Los  profesores tendran
que adaptarse si o si a distintos estilos de
aprendizaje, como el aprendizaje online y el
aprendizaje hibrido.

2) Formacidon en habilidades blandas:
Para un futuro mejor para los alumnos, los
establecimientos junto a los profesores deben
contar con un sistema que desarrolle las
habilidades blandas de los estudiantes.

3) Tendencia de los estudiantes, disminucidn
de la capacidad de atencién: La atencidn,
principalmente de los millennials no es facil
de captar y es por esto que el docente tiene
el gigantesco desafio de lograr que el alumno
aprenda con clases innovadoras e interactivas.
Los jévenes de ahora se centran mas en la
narrativa y en la representacion visual de un
contenido.

4) Ensefar versus el aprendizaje: Los jévenes
ahora tienen la informacién en la punta de sus
dedos, y es por esto que sienten una sensacion
de independencia al momento de aprender.

Los docentes actualmente tienen un rol més
de facilitadores.

Esto presenta desafios para los profesores que
ahoradebentrabajarensuspropiashabilidades
blandas, en la resolucién de conflictos y en
el liderazgo. Por ultimo, los docentes deben
crear un ambiente que promueva el trabajo en

equipo.

Tendencias que continGian y deben tenerse en
cuenta para este 2022

Con la presencia sostenida del Covid-19, las
instituciones educativas se han adaptado a
nuevas tecnologias para que los estudiantes
sigan aprendiendo. A continuacién, te
mostramos las tecnologias educativas que
contindan y deben tenerse en cuenta en este
2022

1) Plataformas de aprendizaje online: Las
clases a distancia no solo se limitan a
videoconferencias, sino que también incluyen
comunicacion e interaccion.

Los docentes deben aprender a usar diversas
herramientas. Puedes ingresar a www.
educacionchile.cl para ver cuadles son las més
necesarias.

2) El uso de la Inteligencia Artificial (IA): El
sector financiero o el de la salud estan viendo
el surgimiento de muchos programas de
inteligencia artificial, pero el sector educativo
no se queda atras. Por ejemplo, tanto el uso
de sistemas de notas automatizadas como
asistentes de ensefanza brindan una visidn
general de las tendencias educativas del
futuro.

3) Gamificacion: Aunque la gamificacion ya
viene ganando popularidad en la educacion,
durante este afo se espera que este fenémeno
crezca mucho mas. Cada vez mas los docentes
escogen “gamificar” sus clases, la razén es
porque la gamificacion es muy Util debido a
que los alumnos se motivan y logran mucho
interés en una determinada clase.

4)Aprendizajeasistidoporvideo:Conelinternet
, los videos se han vuelto muy importantes y
tienden a hacer que el aprendizaje sea mas
atractivo e interactivo.

Depto Educacion
Consorcio ICP
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Reunion

USCAR ALIAGH

Director de Sence Bio Bio

Con fecha 23 agosto 2022 nuestro Gerente
General Francisco Navarro y el jefe Desarrollo
ICP Cristhian Acufia, sostienen interesante
reunion con el Director Rergional del Sence
OscarAliaga,encoordinaciondetemasrelativos
capacitacion a nivel regional y nacional para
consolidar futuros programas formativos que

desarrollen las distintas entidades que posee
Consorcio ICP, especialmente Novavitalis, del
Registro especial de OTEC, para que nuestra
oferta sea pertinente, de calidad y con énfasis
en tecnologia, y vinculada a los requerimientos
empresariales y de trabajadores de la zona.







CONSORCIOICP
LANZA PROGRAMA  — 7

UNICO EN CHILE VI
STREAMING

EN CAPACITACION
CONDUCTORAS
MUJERES

La municipalidad de Linares, la empresa
de transportes San Gabriel y el Instituto
conductores profesionales lanza la 1° version
de capacitacién a conductoras mujeres
via streaming desde nuestros estudios de
ICP Comunica a 20 alumnas mujeres en la
corporacién edilicia de Linares para obtencion
de la licencia profesional A5.
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Este programafinanciadoatravésdelmunicipio
de Linares tiene como caracteristica principal
que 20 mujeres con licencia B puedan obtener
su licencia profesional A5 y encontrar empleo
en la empresa de Transportes san Gabriel.

Enlaoportunidadnuestro Gerente operaciones

Don Ernesto Riquelme y nuestro Encargado
Marketing Don Guillermo Rodriguez, junto

& al alcalde de Linares y grupo gerencial de
¥ transportes San Gabriel en la plaza de armas
de Linares lanzan este innovador y excelente
programa que otorgara a empleabilidad como
conductoras de camiones a 20 mujeres de la
comuna.
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\ - Tarjeta PVC
%\ - Impresién Full color
b i - Calidad y durabilidad

B - Bolsas
i - Individuales

L ¥ - Papel anti grasa
4l - Bolsas para cubiertos
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- TR CON SIMULADOR
DE INMERSION TOTAL

¢No tienes estadia para realizar tu curso?

Te recomendamos 2 opciones

Informacion:
www.escuelaconductores.cl/cursoremoto-simulador-practica
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